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1. Itели практпки

Щель практики - приобретение аспираIIтами профессиональньIх умений и нzlвыков вподготовке, оргilнизации и проведении различного вида учебньгх занятий, формированияпсихолого-педiгогического скJIада мышления, творческого отношения к ДелУ,педtгогической культуры и мастерства.

2. Задачп практпки

Задачами педагогической rrрЕжтики являются:
- освоение педtгогического опыта ведущих преподавателей кафедры;
- освоеЕие лекторского мастерства и техники рочи педагога;
- участие в методической работе кафедры;
- подготовка и проведение занятий со студентilN,lи.

3. Способ п формы проведения практики

Педагогическiш прiжтика явJuIется
кРакетостроение)).

стационарной и проводится на базе кафедры А1

Аспирант зн€}комится с организациеЙ и проведением занятий, посещая учебныезанятия ведущих преподавателей кафедры, участвует в технической и отчасти методическойподготовке занятий в установленном его индивидуаJIьным плЕtном объеме.
АспиранТ готовитсЯ К практическим, лабораторньш и лекционным з€lнятиям,проводиТ прt}ктические и лабораТорные занятия, а также читает пробные лекции в

установленном его индивидуаJIьным плаЕом объеме.
АспиранТ совместнО с руковоДителеМ выполняет рiвличные виды учебной работыпреподавателей: чтение лекций, подготовка И проведение практических занятий,

руководство курсовым проектировttнием и выпускньrми работur" .rул"нтов. объем этогопериода практики в часах опредеJIяется его индивидуаJIьным пл€lном.
При ншrичии вакантньIх должностей аспирЬr", onоryт зачисляться в установленномпорядке на период педilгогической практики на преподавательскую работу. При этом оплатаосуществJIяется в соответствии с трудовым договором.
Руководство прiжтикой осуществJUIет руководитель аспираЕта, который участвует вподготовке аспирЕ}нтом лекций и практических занятий, а также контролирует учебнуюрабоry аспирt}нта.
Содержание прЕжтики вкJIючает:
1. освоение педiгогического опыта ведущих преподавателей кафедрыПосещение отдельньIх лекций и jpy.r* занятий, проводимых ведущимипреподаватеJUIми кафедры, университета и (возможно) других вузов.
Обсуждение итогов учебньтх занятий с опытными методисталrи кафедры.2. Участие в методической работе кафедры.
освоение лекторского мастерства и техники речи педагога
приемы лекторского мастерства. Техни*u рar" - элемент педtгогической культурыпреподавания, Речевая техника. Педагогическ€ш культура преподilватеJul высшей школы.методы, средства и приемы совершенствования лекторского мастерства и техники речипед€гога.
3. Подготовка и проведение занятий со студентап{и
подготовка текста лекции и средств нrглядности. Разработка rrлана проведениrIлекции. Репетиция. Проведение лекции. Анализ и сilмооценка занятия.



РазработКа плана проведения прtlктического занятия. Подбор rrримеров (задач).
РаЗРабОТКа ПЛаНа Зt}НЯТИЯ. Копсультация студентов. Проведе""" Ъu""r"". дншlиз и
сtlJ\4ооценка занятия.

4, УчастИе в прЕеме экЗtlN,IеноВ и зачетов, зятrIиТе курсовьIх работ и проектов
ознакомление с документ€tпdи, реглап4ентирующими порядок организации и

проведения экзаменов и зачетов. Участие в приеме экзtlмена (зачета), Подвъдение итогов
экзilN,lена.

изучение кафедральной методики по заrr{ите курсовых проектов и работ. Участие в
защите курсовьгх работ студент{lми.

обучение должно носить системный характер, который предпол€гает изучениеобщих основ теории и прtктических приложений в непрерывной связи и взаимной
обусловленности. Практическая отрабоrпu.rр"еrов лекторского мастерства и техники речипроводится на репетициях под руководством научного руководитеJUI (руководиЪеля
педагогической практики) с таким расчетом, чтобьi добиться расков€lнного,непринуждонного и интересного изложения учебного материала.

за время педагогической пр€tктики аспирант должен посетить все основные занятия,
проводимые опытными методистами кафедры и вуза, принять участие в методических
мероприятиях, проводимьIх на кафедре и в вузе. Посещение учебньrх занятий ведущих
методистов должно научить аспирантов проводить анализ уровня усвоения учебногоматериu}па, осуществJIять контроль степени достижения поставленньIх целей, анализировать
опыт использования р€внообразньтх методов и форм обучения, tжтивизации познавательной
деятольности обучаемьгх.

4, Перечень планируемых результатов обучения при прохожденип практики,
соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы аспирантуры

ПедагогиЧескtШ практика напрtlвлеНа на формИрование следующих компетенций:- готовность к преподавательской деятельности по основным образовательным
прогрtlп{мtlN,f высшего образования.

в результате прохождения практики аспирант должен:
знать:

методы преподi}вtlния при изложении результатов научной деятельности;
нормативНо-правовЫе основы преподавательской деятельности в системевысшего образования;
педагогиЧескиЙ опыТ JryчшиХ методистов кафедры, университета и Другихвузов.
порядоК организацИи, планирОвания, ведениJI и обеспечения учебно-образовательного

процесса с использованием новейших технологий обучения;

государстВенныЙ образоватеЛьный стандарт и учебный IUIaH по одной из основных
образовательных программ, реаIизуемых на кафедре

приемы лекторского мастерства, техники речи, правила поведения на лекциях в
аудIrтории;

аппаратное и прогр:l},lмное обеспечение лабораторных практикумов по
рекомендованным дисциIшинам учебного плана;





5. Меето практики в структуре программы аспирантуры

педагогическiu практика аспиранта входит в состав Блока 2.2 <практика) и в
ПОЛНОМ ОбЪеМе ОТНОСИТСЯ К Образовательному компоненту ООП по специчlJIьности 2.5.1з.
Проектирование, конструкция и производство летательньIх аппаратов.

ПедагогическtUI практика осуществJUIется в 4 семестре оЪуче*r"я в аспирантуре.
педагогическtш практика строится на основе сочетания теоретических знаний,

поJryченных при изучении учебньгх дисциплин, и прttктических занятий, проводимых в ходе
практики: тренингов, репетиций, практикумов, По иТогчlIч1 которьж опытные преподаватели
предлiгают индивидуaпьные рекомендации.

б. Объём практикп

Общая трудоемкость практики cocTaBJuIeT 4 зачетных единицьl, 17 недель, 144 часа.

7. Содержанпе практики

л}
пl
п

Разделы
(этапы,

объекты п
виды

профессиональ
ной

деятельности
аспиранта во

время
прохожденпя

практики

критерии, которые должен получить аспирант
при прохождении данного этапа практики

Формы
текущего
контроля

Знания Умения Навыки

1 Организационно

подготовительн
ый этап.

составление
индивидуtlльног

о плана
практики и
разработка
ПРОГРЕlI\iIМЫ

практики,
озЕilкомление с
оргtlнизационно
-управленческой

структурой
кафедры,

посощение
занятий

преподавателей

- нормативно-
прtlвовые
основы

преподавательс
кой

деятельности,
системе
высшего

образования;

педагогический
опыт лучших
методистов
кафедры,

университета и
других вузов

формуrшровать
цели

личностного и
профессиональн

ого развития
при ведении

преподавательс
кой

деятельности

- владение
способалли

вьUIвления и
оценки

индивидуально-
личностных,

профессиональ
но-значимых

качеств в
преподавательс

кой
деятельности;

- владение
ПРИеМаПiIИ И

технологиями
преподавания в

области
инжиниринга и
менеджмента

качества

Индивидуа,тьн
ый план



2 основной этап.
саlrлостоятельна

я работа
аспиранта по
подготовке

учебного
занятия (лекции,

семинара,
пр€жтического

занятия и т.п.) в
аспекте

предусмотренно
й учебной

программой
дисциплины.
Проведение
учебного
занятия в

присутствии
научного

руководитеJUI,
ведущих

преподавателей
кафедры и
опытньIх

методистов.
Разбор и оценка

занятий.

- методы
преподавания

при изложении

результатов
научной

деятельности;
- нормативно-

правовые
основы

преподавательс
кой

деятельности в
системе
высшего

образования

- осуществJUIть
личностный

выбор в

рtвличньж
профессионаJIьн
ых и морально-

ценностных
ситуациях при

ведении
преподавательс

кой
деятельности

- владение
приемаN{и и

технологиями
преподавания в

области
инжиниринга и
менеджмента

качества;
- владение

опытом
формирования

учебньгх планов
и проведении

реf}льного
образовательно
го процесса по

специальностям
подготовки

специ€lлистов

Собеседовани
яс

руководителе
м

a
J заключительны

й этап.
Подготовка и
оформление

отчета, Jатцита
отчета

- методы
преподавания

при изложении

результатов
научной

деятельности;
- нормативно-

правовые
основы

преподЕIвательс
кой

деятельности в
системе
высшего

образования

форму;паровать
цели

личностного и
професоионшIьн

ого рiввития
при ведении

преподавательс
кой

деятельности

- владение
приемаNIи и

технологиями
преподавания в

области
инжиниринга и
менеджмента

качества;
- владение
опытом

формирования
учебньтх планов

и проведении

реаJIьного
образовательно
го процесса по

специzшьностям
подготовки

специ€tлистов

отчет о
практике

заключение о
прохождении

практики



8. Формы отчётности по практике

контроль этапов выполнения индивидуального плана педагогической практики
проводится в виде собеседования с научным руководителем.

по итогап{ прохождения педагогической практики аспирант предостi}вляет на
кафедру, следующую отчетную документацию:

индивидуальныЙ план педагогическоЙ практики с визой научного
руководитеJIя;
отчеТ о педtгогИческоЙ прiжтике и материалы, прилЕгаемые к отчету;
зilкJIючение о прохождении педагогической прЕжтики в аспирzlнтуре.

шаблоны форr отчетности приведены в Приложениях2-4 к программе практики.

9. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации
обучающихся по практике

промежуточная аттестация проводится в форме зачета.
Фонд оценочньж средств дJUI проведения промежуточной аттестации обучшощихся

по практике приведен в Приложении 1 к прогрilп{ме практики.
Фонд оцеЕочньш средств дJIя проведения промежуточной аттестации обучшощихся

по практике состоит из следующих разделов:
переченЬ знаний, умений, навыков с указанием этilпов их формировttния в

процессе освоения образовательной програIчrмы,

критериев оценивания знаний, умений, навыков на рiвличньIх этапах их
формировtlния,

перечень тем докJIадов, сообщений и вопросы к собеседованию
перечень практических навыков по практике.

Фонд оценочньIх средств дJIя проведения промежуточной аттестации представлен в
приложении к РПП.

10. Перечень учебной лштераryры и ресурсов сети ,<<Интернет>>, необходимых для
проведения практпки.

1. ПедагогиЧескМ психология [Текст] : учебное пособие дJIя вузов lИ. А. Баева
[и др.] ; ред.: л. А. Регуш, А. в. Орлова. - спб. : Питер, 2011, - 414 с. - (Учебное пособие.
Стандарт третьего поколения).

2. СовременНые образоВательЕые технологии [Текст] : учебное пособие дJUI вузов
/ н. в. Бордовская [и др.] ; ред. Н. В. БорловскtUI. - 3-е изд., стер. - М. : КноРус, 201 т. - цi2 с,
: схемы, табл., граф. - Авторы указ. Еа с. 4. - Библиогр. в конце разд. - Библиогр. в подстроч.
прим. - ВопросыизадаЕия: вконцеразд. - Тренинги: вконцеразд. - Прил.; с.428-4З2. - týBrr+
978-5-406-05875-6 : 878.02 р.3. ПсихологИя и педtгОгика. ВоеНная психОлогиЯ [Текст] : учебник лля вузов /
ред. А. Г. Маклаков. - СПб. : Питер, 2007. - 46З с.: табл., схемы, рис., граф. - (Учебник для
вузов)

4. Педагогика и психология высшей школы: Учеб. Пособие: 3-е изд., перераб. и
доп. - Ростов н/Щ: Феникс,2006. - 512 с.

5. ПеДаГОГИКа ВЫСШей ШКолы [Электронный ресурс] : учебно-методическое
пособие [лля вузов] / сост.: н. и. Мешков, Н, Е. Садо"rr"*оЪа. j Электрон. текстовые дан. -
Саранск:[б.и.],2010.-lэл.жестк.диск:табл.-(эБСвоЕнмЕХ).-Загл.ститул.экрана.-



Электрон. версия печ. публикации \\lib_server\elres\elr022б2.pdf. - Библиогр. в конце тем. -
Тем. исслед., творч. задания: в конце тем. - Прил.: с,64-79. - Ь. ц..

6. Елисеева, Любовь Яковлевна. Педагогика и психология плilнированиrl карьеры
[Электронный ресурс] : учебное пособие дJUI вузов l л. я. Елисеева. - 2-е пзд.. - Электрон.
текстовые дан. - Москва : Юрайт, 2020. - 242 с. - (эБС Юрайт) (Высшее образование). - ЗЬ.с титул. экрана. - Текст : электронный ll эБС Юрайт [сайт]. URL:
https ://www. urait. ru/bcode/4 5 43 09 (дата обращени я: 12.О2,2О2 l ). - Б. ц.7. Коджаспирова, Гшlина Михайловна. Педагогика [Электронный ресурс] :

учебник дJIя вузов 
1 
г М Коджаспирова. - 4-е изд., испр. и доп. - Электрон. текстовые дан. -

Москва:Юрайт,2022,-71lrс.-(эБсЮрайт).-Загл.ститул.экрана.-Текст:электронньlйll
ОбразоваТельнЕUI платформа Юрайт [сайт]. URL: https://urait.ru/bcode/4s90Ъ5 (дата
обратцения: 12.05.2022). - Б. ц.

8. Голованова, Надежда Филипповна. Педагогика [Электронный ресурс] :

учебник и прЕжтикум для вузов / н. Ф. Голованова. - 2-е изд., испр. i до.r. - Ьrr"*rро".
текстовыедан.-Москва:Юрайт,2022.-З77с.-(эБСЮрайт).-Загл."rr.уо.экрана.-Текст
: электронный ll ОбразовательншI платформа Юрайт [сайт]. URL:
https ://urait.ru/bcode/ 4897 58 (дата обратцения : 12.О5,2022). - Б. ц.9, Милоралова, Надежда Георгиевна. Педагогика [Электронный ресурс] : учебноепособие для вузов / н. г. Милорадова. - Электрон. текстовые дЕIн. - Москва: Юрайт, 2022. -
119 с, - (эБС Юрайт). - Загл. с титул. экрана. - Текст : электронньlй ll ОбразовательнiUI
платформа Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.rulbcode/4922З0 (дuiu обрацени 

", 
tZ.Os.zo22). -

Б. ц.

11. Перечень информационных технологий, используемых
практикп, вкпючая перечень программного обеспечения п
справочных систем (при необходимости).

при проведении
информачионных

- фундаментальнuш библиотека БгтУ (ВоЕНМЕх) им. д.Ф. Устинова
htф ://library.voenmeh.ru

- Сайт Бюро Наиrryчших доступньж
http ://www.burondt.rrr/index/its-ndt.html

технологий (НДТ)

- Электронно-библиотечнtц система лАнЬ https://e.lanbook.com/;
- ЭлектрОнно-библИотечнiШ система Юрайт https://www.biblio-online.ru/;
- Полнотекстовая электронная библиотека Российского фонда фундаrrпент€lльньгхисследований http ://www.rfbr.ru/rfГr/rrr/library 

;

- Програrrлмный комплекс (САПР БГТУ РБ>.

|2. оппсание матерпаЛьно-технической базы, необходимой для проведеЕия
практики

учебные аудитории оснацены презентационной техникой (проектор, экр€tн,
компьютер). АспирантаI\,r предостilвляется доступ :

к рабочеМу месту, оснапIенному ПК с выходом в Интернет и оборудованием
для телеконференций;

к электроНной инфоРмационно-образовательной среде организации (Moodle)
посредством информационно-телекоммуникационной сети''ИнтЬрнет'' I

к научно-исследовательскоЙ инфрастрУктуре в соответствии с программой
аспирантуры.





Приложение 1

струкryра фопда оценочных средств программы практики

Фонд оценочных ередств для проведения промежуточной аттестации аспирантов по
практпке <<IrpaKmuKa по полученuю профессuонаJlьньtж уменuй ч опыmа

професс aoHallbHoй dеяmельносmа (пеdаzоz uческая пракmака) >

Атгестация по прtктике <<IIракmака по полученаю профессuоншaьньlх уменuй ч опыmlt
профессuона,цьной dеяtпglьносmu (пеdаzоzuчъr** пракtпака)> осуществIlяется на
закJIю.мтеJIьном этilпе в форме заIцды отчета и собеседованиrI.

Ана_тlиЗ результатов прilктики проводится по следующим критериям:
-объем проделанной работы;
-качествО анаJIитического отчета, выводов и предложений;
-выполнение работы в устЕIновленные сроки;
-сalп{остоятельность, инициативность, творческий подход к работе;
-своевреМенностЬ и качествО tIредстЕIвЛения отчеТной документации.
Оценка результатов практики вытекает из особенностей д""r"r""о"r"

выявJIяет харiжтер их отношения к бУдущей професоиона_гrьной деятельности.
По результатап{ прохождения прчжтики выставJuIется зачет с оценкой.

темы докладов, сообщений и вопросы к собеседованию

аспирантов и

При прохождении педагогическоiд практики
методические матери€lлы и провести практические
дисциплина},I, реаJIизуемым на кафедре.

аспир€tнт должен подготовить учебно-
и лабораторные зЕlнятия по конкретным

ень оценочных
JфNs
пп

наименование
оценочного средства

Краткая характеристика оценочного
средства

Представление
оценочного средства в

Фос
1 Собеседование Средст"о контроJIя, организов*"оБ

как специilльная беседа
преподаватеJuI на темы! связанные с
изучаемой дисциплиной и
рассчит€lнное на вьuIвление объема
знаний обучающегося по
определенному разделу, теме,
проблеме и т.п.

Вопросы по
темаrrл/разделам

дисциплины

2 !оклад. сообщение Продукт саI\4остоятельной работы
аспир€}нта, представляющий собой
публичное выступление по
ПРеДСТilВЛеНИЮ поJý/ченньгх
результатов решения определенной
учебно-практической, учебно-
исследовательской или научной
темы.

темы докладов.
сообщений



Критерии оценивания отчета по практике:

- оценка (зачтено> выставJuIется обучаrощемуся, если обучающийся в докладе
раскрыЛ на высокОм научном уровне тему и ответил прt}вильно на4 и более вопросов из б.- оценка (не зачтено> выставJuIется обучаrощемуся, если обучающийся не
сделал доклад или в докладе не раскрьш на высоком Еаучном уровне тему или ответил
правильно менее чем на 4 вопроса из 6.

показатели и критерии оценки уровней сформированности компетенций и шкалы
оцениванпя в соответствии с задачами контроля
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Показатели уровня сформированности компетенций (знания,
практические умениrI, опыт деятельности, которые должен
получить и уметь продемонстрировать обучающийся после

освоениrI .образовательной программы)

Методики,
определяющи

е уровень
сформирован

ности
компетенции

или ее
компонента
(средства
оценки)

миншuаrrьный

уровень
Базовый уровень Высокий уровень
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,Щемонстрирует
частиtIные знаниrI
методов
преподавания при
изложении
результатов
научной
деятельности.

.Щемонстрирует
знаниJI сущности
методов
прецодавания при
изложении
результатов научной
деятельности.

Раскрывает полное
знание методов
цреподавания при
изложении
результатов
научной
деятельности.

Доклад,
сообщение и
собеседован
ие

д
trоо
л
Ф
trк
Ф)
l-t

Владеет
большинством
способов выявлениrI
и оценки
индивидуально-
лиt{ностных,

профессионально-
значимых качеств в
преподавательской
деятельности

владеет способами
выявлениrI и оценки
индивиду€}льно-
лиt{ностных,

профессионtlльно-
значимых качеств в
преподавательской
деятельности

.Щемонстрирует
вJIадение системой
цриемов ц
технологий
выявления и оценки
индивидуirльно-
ЛШIНОСТНЫХ,
профессионально-
значимых качеств в
преподавательской
деятельности

.Щоклад,
сообщение и
собеседован
ие

д

Ф
ф

Ftоz

Не учитывает
тенденции развития
сферы лиtlностtlого
выбора в р€Iзличных
профессиональrън
и мораJIьно-
ценностных
ситуациrtх tри
ведении
цреподавательской
деятельности.

Формулирует цели
личностного выбора в

различных
профессионатlьtъlх и
морально-ценностных
ситуациrIх при
Ведении

цреподавательской
деятельности.

Готов и умеет
формулировать
цели лиtIностного
выбора в различных
профессиона.пьrшх
и морalльно-
ценностных
ситуациrtх ITри
Ведении
преподавательской
деятельности.

Доклад,
сообщение и
собеседован
ие



Приложение 2

МИНОБРНАУКИ РОССИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
<<БалтийскИй государсТвенныЙ техническИй университет <ВоЕНмвх> им. .Щ.Ф. Устинова>

(БГТУ (ВОЕНМЕХ>> им. .Щ.Ф. Устинова)

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛДН прАктики
(20_ - 20_учебный год)

аспиранта
(Ф. И. О. аспuр анm а полн о сmью)

сIIециi}льность

год обучения

Руководитель практики

кафедра

Аспирант

(Ф. И. О. руков оdum еля, d олэrcн о сmь )

Ns
п/п

Планируемые формы работы С"аОоратор"ьrе,
прЕжтические, семинарские занятшя, лекции,

курсовые и дипломные работы)

количество
часов

Ка;lендарные
сроки

проведения
планируемой

работыl

2.

J.

4.

5.

6.

7.

Научный руководитель

l
l



Прпложение 3

МИНОБРНАУКИ РОССИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
<<Ба,гlтийский государственный техни!Iеский университет кВоЕНмЕх> им. ,Щ.Ф. Устинова>

(БГТУ (ВОЕНМЕХ> им. Щ.Ф. Устинова)

отчЕт

о прохождении практики в аспирантуре

(20_ - 20_учебный год)

аспиранта
(Ф. И. О. аспuранmа полносmью)

специilльность

год обучения

кафедра

Сроки прохожДения прtжтики с ((-)- 20-г. по ((-)- 20 г.

J\ъ

пlл
Формы работы
(лабораторные,

практические, семинарские
занятия, лекции, курсовые и

дипломные работы)

количество часов Факультет,
группа

Щата
ауд.иторные самостоятельнzUI

работа

l

2.

з.

4.

5.

6.

!ýщиt объем часов
Итого 44



основные итоги практики, соотвотствие учебному плttну:

Са-п,rооценка проделанной работы (соответствие , достижения, трудности)

ПредложеЕия по проведению практики

1. План проведения лекционного зilнятия по теме

2. Материшlы презеIrтации дляпроведения семинара

з. Разработанные примеры решения задач по теме

4.,Щополнительные материаJIы:

Аспирант

Научный руководитель



Прплолсеппе 4

МИНОБРНАУКИ РОССИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
<<Ба;lтийскИй государсТвенныЙ техническИй универсlтгет кВоЕНмЕх> им. Щ.Ф. Устинова>

(БГТУ (ВОЕНМЕХ> им. !.Ф. Устинова)

З.z\КЛЮЧЕниЕ

о прохождении практики в аспирантуре

(20_ - 20_учебный год)

аспиранта
( Ф. И. О. аспuр сlнлп а полн о сmью)

специальность

год обучения

кафедра

Научный руководитель


